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◇例会日　毎火曜日　19：00～20：00
◇例会場　◆埼玉グランドホテル本庄　◆五州園（最終火曜日）
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◇会長　根岸　良行　
◇幹事　長沼　　章

◇クラブ会報委員会／委員長 矢部　一臣／副委員長 飯塚　能成
／委　員 星野　栄一・木村　真純・清水由紀夫
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会長テーマ【 想いやる心を持とう　】
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œ司　会／星野栄一SAA

œ点　鐘／19時00分　根岸良行会長

œソング／我等の生業

œゲスト／
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根岸　良行会長

昨日は暦の上で夏至、一年の中で

日照の最も長い時、また梅雨も今が

盛りとされております。今年は台風

が早くも日本列島に2つ上陸致しま

した。昨日は当地域も台風6号の影

響で強風と雨の1日でした。各地で災害の発生が報

じられました。

今年度の例会もこの後サヨナラ例会を残すのみ

となりました。先週は今年度各委員長の反省会が

行われました。各委員長にはそれぞれ個性を充分

に発揮され、立派に務めて頂き心より感謝申し上

げます。私にとりましては大変感銘を受けた訳で

あります。これからのロータリー活動に於いて参

考にさせて頂きたいと思います。7月からは奈良橋

年度が始まります。

本日の例会はクラブ協議会となっております。

次年度各委員長は次年度各委員会の基本方針と事

業計画の発表を宜しくお願い致します。

次週最終例会はサヨナラ例会となっております。

ご家族ご一緒に振るってご参加下さいますよう、

宜しくお願い申し上げます。

尚、本日午後1：00～2：30まで早稲田大学本

庄キャンパスにて公開講座「映像との対話と創造」

と題しての講座が開かれました。講師に早稲田大

学安藤紘平教授、篠田正浩教授、映画監督・曽利

文彦プロデューサーのＣＧを使った映画作りの講

演は私共の想像を遙かに超えるものでありました。

これからの映画作りの始まりであると思います。

長沼　章幹事

奈良橋会長エレクトによる米山記念

奨学会の寄付金の御礼が届きました。

愛知万博ロータリー館建設協力金

の御礼が届きました。

新座こぶしロータリークラブより

「10周年のあゆみ」が届いており

ますので回覧致します。

社会福祉法人本庄市社会福祉協議会より評議員の

推薦依頼がきております。提出期限は7月2日です。

サヨナラ例会の出欠がまだの方は今日までにお

願いします。

◇堀口　孝利次年度幹事

次年度ガバナー補佐訪問が、7月

第3週に実施されます。時間割は次

の様になります。

午後5:00～6:00 会長・幹事、

打ち合わせ

午後6:00～6:30 食事

〃 6:30～7:30 クラブ例会

〃 7:30～9:00 クラブ協議会

この準備の為、本日例会の時間を頂いてクラブ

協議会を実施させて頂きます。

◇浅田　進第4グループガバナー補佐

7/20補佐訪問準備

1.計画書に記載文は読上げ不要

実行する為の説明する。

2.自信をもって発言をする。

3.委員名等の読上げは不要。発表

者のみ肩書きを名前のみで可。

※今日は次年度委員会方針の説明も兼ねているの
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で印刷文と自己の考えを併せて発言されること

をお勧める。

◇中原　秀夫次年度会員選考・増強・分類委員長

会員選考

＜基本方針＞

会員より推薦された人について、

人格、職業および社会的地位並びに

一般的な適格性と会の運営に積極的

に取り組む姿勢を評価する。

＜事業計画＞

定款・細則に基づく規約の守れる人を選考基準

とする。

1.人格的な評判・協調性があるかどうか

2.社会に貢献する職業人であるかどうか

3.奉仕の精神があるかどうか

4.例会出席が確保されるかどうか

5.財政的な義務が果せるかどうか

増　　強

＜基本方針＞

退会者の増える昨今退会防止の為の施策を講じ

る必要に迫られている。特に退会者の子弟や関係

者にも声を掛けなるべく若年者の入会を押し進め

る必要がある。

＜事業計画＞

1.当委員会が中心になり全員に一人一名の増強に

向けて行動する。

2.例会は楽しく有意義な場所として、全員が何か

一言発言し、会員の融和を企る。

分　　類

＜基本方針＞

一業種一人のロータリーの原則に則り、ＩＴの

活用に見られるように、社会に専門職の新しい分

野が数多く台頭してきている環境下で規定に従い、

地域においてバランスのとれた分類を構築したい。

＜事業計画＞

1.前年度の職業分類表を見直し、必要に応じて追

加、変更を正当な手続きで行い、会員増強に寄

与したい。

2.年間を通し、会員増強に貢献出来る各種委員会

と連携を図り、会員増強とクラブの活性化に寄

与したい。

◇清水　正一次年度新世代・ライラ委員長

新世代部門が設定されて4年目、ライラ委員会も

当クラブで6年目に入りました。しかも2570地区

に於いてもライラ委員長も二期務めました。その

経験を生かして進めて行きたい。ラ

イラの活動内容やライラの意味をも

っと理解されるべく地区内、自クラ

ブ共に卓話を行って宣伝・広報につ

とめる。事業計画としても¡新世代

部門委員会で企画の日豪青年相互訪問のプログラ

ムに、当クラブとしても大いに協力して参加者を

募りたい。™若者に主張論文発表大会を近隣の高

校生を対象に開催したい。£演劇活動の参加を若

い人達に呼びかけ、多勢の集団内で、また人前で

言動の活躍が可能になれる様、呼びかけていきた

いと思っております。

◇星野　栄一次年度クラブ奉仕委員長

次年度は各委員長さんの個々の思

いを出していただいて良い例会作り

につとめたい。増強が主ですが退会

防止の方が重要課題と思いますので

努力したい。奉仕活動については従

来通り重点課題としたい。

◇長沼　章次年度ＳＡＡ委員長

グループ討論会が行われる例会については、テー

ブル配置を会長、幹事と協議の上、決定する。

食事についての無駄をなくす様に、出欠案内で

食事の要否を問い合わせる。

◇阿奈　靖雄次年度クラブ会長委員長

出張講演が多く、日頃、例会に欠

席がちですが、及ばずながらクラブ

会報委員長のお役目を努めさせてい

ただきたいと思っています。

◇山田　勝治次年度 広報・雑誌・Ｒ情報委員長

＜基本計画＞

仕事をまじめにしないから今年もこ

の担当にさせられましたが、Ｒ活動

を多くの人に理解していただくため

に、あらゆる機会を捉え、広報活動

を展開する。

事業として毎月第一例会日に「ロータリー友」

「ガバナー月信」の内容を紹介して他クラブの活動、

近隣の状況を伝えたい。それに新会員の確保にも

寄与したい。
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◇木村　真純次年度プログラム委員長

折角出てもらうのだから、楽しい

例会・本音から会話ができる例会と

なるよう、年間事業を計画しました。

また、次年度のポイントとなる行

事についても解説を加えました。

◇浅田　進次年度ＩＴ委員長

1.活動方針、具体的活動は前年度と同じ

2.根岸年度は殆ど活動出来なかった。

3.会報委員と協同して、会報委員の負担を軽減す

る様研究する。

◇根岸　良行次年度ロータリー財団委員長

次年度はロータリー財団でお世話になります。

ロータリーにとりまして重要な委員会であると思

います。一年間頑張って参りますので宜しくお願

い致します。

＜基本方針＞

ロータリー財団の趣旨を理解し、国際的国内的

活動がスムースに行われるよう努力する。ロータ

リー財団の実践的活動に務める。

＜事業計画＞

1.ロータリー財団の目標達成に努力する。

2.ロータリー財団月間に財団の意義をさらに理解

する。

3.地区内各クラブの事業の達成に対する援助に努

める。

4.ロータリー奨学生、GSEの成功に向け努力する。

5.ポリオプラスの達成に努めその活動を援助する。

◇松本　忠夫次年度米山記念奨学会委員長

＜基本方針＞

地区本年度の目標と方針に基づき

その達成に努めると共に日本のロー

タリーが独自に作り育てたプログラ

ム米山奨学制度の趣旨と意義活動状

況を全会員に理解徹底を図り協力を要請する。

1）地区寄付は目標に協力する。

2）米山月間には奨学会関係者の卓話を行う。

◇清水　由紀夫次年度国際奉仕委員長

基本方針としてロータリー精神に

基づき、国際奉仕活動の中に、人道

的活動や国際親善を理解し、世界平

和のために各活動に貢献する。

・事業計画

1.交換留学生と会員のコミュニケーションを推進

する。

2.孤児支援を推進する。

3.書き損じ葉書、未使用テレフォンカードを回収

し、国際援助運動に協力する。

◇堀口　宏之次年度職業奉仕委員長

次年度職業奉仕委員会を松本会

員、山田会員と担当致しますが、宜

しくお願い致します。

例会等を通じてそれぞれの職業の

現状等、気楽に話し合える場にする。

地域内のベンチャー企業又は事業所の見学を行う。

堀川　　明会員　会議の為、欠席致します。

福島　好正会員　所用の為　　　〃
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出 席 報 告

会員数

30名

出　席

18名

欠　席

11名

萩原　史夫出席委員長

Ｍ.Ｕ

5名

出席率

77％

欠席者のメッセージ


